                      от 05.01.2004 № 1

	
	

	
	Форма по ОКУД

	ГАСУСОГПВИ ПО « Сурский дом-интернат для престарелых и инвалидов» 
	по ОКПО


(наименование организации)

	
	Номер документа
	Дата составления

	ПРИКАЗ
	12-ОД
	09.01.2023


О внесении изменений в приказ №  35/1- ОД от 11.01.2021 «Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции, перечня мер по предупреждению коррупции в учреждении, регламента работы с обращениями граждан» 
В целях реализации требований Федерального Закона Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а также повышения эффективности противодействия коррупции и урегулирования конфликта интересов в ГАСУСОГПВИ ПО «Сурский дом-интернат для престарелых и инвалидов», 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в приказ ГАСУСОГПВИ ПО «Сурский дом-интернат для престарелых и инвалидов» № 35/1-ОД от 11.01.2021 года, изложив  приложение № 1 в новой редакции.
2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Директор



                                                            Е.Б. Тачукова

Приложение № 1 

к приказу  № 12-ОД от 09.01.2023
П Л А Н
мероприятий по противодействию коррупции 

в государственном автономном стационарном учреждении социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов Пензенской области «Сурский дом-интернат для престарелых и инвалидов»

на 2023 год
 
Цель:
· создание и внедрение организационно-правовых механизмов, нравственно-психологической атмосферы, направленных на эффективную профилактику коррупции в Учреждении.

Задачи:
· формирование механизма противодействия коррупции;   

· организация и осуществление контроля за   соблюдением работниками дома-интерната ограничений, установленных законодательством о противодействии коррупции;                               

· формирование антикоррупционного общественного сознания, нетерпимости к проявлениям коррупции.    

     

	№ 

п/п
	Мероприятие
	Срок 

исполнения
	Исполнитель

	1
	
	               3
	4

	1
	Антикоррупционное образование, пропаганда антикоррупционного поведения. Информация общества о мерах, принимаемых Учреждением в целях противодействия коррупции
	Постоянно
	Директор 

	2
	Внедрение антикоррупционных механизмов в деятельность учреждения
	Постоянно
	Директор 

	3
	Осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности
	Постоянно
	Главный бухгалтер
Директор 

	4

 

 

 
	Иные меры по профилактике коррупции и повышению эффективности противодействия коррупции 


	В соответствии с действующим законодательством
	Директор


