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	Форма по ОКУД

	ГАСУСОГПВИ ПО « Сурский дом-интернат для престарелых и инвалидов» 
	по ОКПО


(наименование организации)

	
	Номер документа
	Дата составления

	ПРОЕКТ ПРИКАЗА
	
	


О внесении изменений в приказ № 22-ОД от 24.03.2025 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка ГАСУСОГПВИ ПО «Сурский дом-интернат для престарелых и инвалидов»
           В целях соблюдения норм трудового законодательства и иных правовых актов, содержащих нормы трудового права,
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в приказ № 22-ОД от 24.03.2025 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка ГАСУСОГПВИ ПО «Сурский дом-интернат для престарелых и инвалидов», изложив в новой редакции; 
- подпункт 5.1.1 раздела 5 «Рабочее время и время отдыха»: 
«5.1.1 В учреждении применяются следующие режимы работы: нормальный режим работы. Сокращенная продолжительность рабочего времени, неполная рабочая неделя, которая устанавливается по соглашению сторон, сменный график рабочего времени.»;
- подпункт 5.1.3 раздела 5 «Рабочее время и время отдыха»:

«5.1.3 Время начала, окончания работы и перерыв для отдыха устанавливаются:

- для административно управленческого и хозяйственно-обслуживающего персонала 8 часовой рабочий день, пятидневная рабочая не   деля с двумя выходными днями (суббота и воскресенье).

Начало работы: 8: 00

Окончание работы: 17 :00 

Перерыв на обед с 12:00 до 13:00. 

- Для врача-терапевта (внешнего совместителя) 0,5 ставки 19,5 часовая рабочая неделя с выходными днями (суббота и воскресенье) 3,9 часа  рабочий день.
Начало работы: 8:00

Окончание работы: 11:48
- Среднему медицинскому персоналу (медицинская сестра палатная) устанавливается 7,8 часовой рабочий день при 39-ти часовой рабочей неделе

начало работы: 8-00

окончание работы – 16-48

перерыв на обед – с 12-00 до 13-00.

-Для младшего медицинского персонала устанавливается 7,8 часовой рабочий день при 39-ти часовой рабочей неделе

начало работы: 8-00

окончание работы – 16-48

перерыв на обед – с 12-00 до 13-00.

-Для операторов котельной: устанавливается график работы 12 часовая рабочая смена. 

График работы : 12 часов через 2 суток :
начало работы – 18:00;

перерыв на обед – с 01:00 до 02:00 

окончание работы – 06:00.

В Учреждении по условиям производства по некоторым категориям работников ( медицинский персонал, работники кухни) ведется суммированный учет рабочего времени по графикам работы (Положение о суммированном учете рабочего времени) :

- для Младшего медицинского персонала  устанавливается  график работы 11 часовая рабочая смена. 

 График работы 2 через 2: начало работы – 6:00;

перерыв на обед – с 13:00 до 14:00.

окончание работы – 18:00;

- Для Работников кухни:

Повар - устанавливается  график работы 11 часовая рабочая смена. 

 График работы 2 через 2: начало работы – 7:00;

перерыв на обед – с 14:00 до 15:00.

окончание работы – 19:00;

Мойщица посуды - устанавливается  график работы 11 часовая рабочая смена. 

 График работы 2 через 2: начало работы – 7:00;

перерыв на обед – с 14:00 до 15:00.

окончание работы – 19:00;

В нерабочее время все кабинеты, при отсутствии в них работников, должны быть закрыты на ключ. Ответственность за сохранность личных вещей сотрудников администрация не несет.

В случае опоздания к началу работы работник Учреждения в тот же день дает объяснение непосредственно руководителю. В случае невыхода на работу по непредвиденным обстоятельствам сотрудник должен в тот же день оповестить своего непосредственного руководителя и известить о предполагаемом дне выхода на работу.

По истечении периода временной нетрудоспособности больничный лист в тот же день отдается руководителю. Работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического, токсического опьянения, администрация не допускает к работе в данный день и оплату в данный день не производит.

Ночное время – время с 22:00 до 6:00.
К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; работники, не достигшие возраста восемнадцати лет, за исключением лиц, участвующих в создании и (или) исполнении художественных произведений, и других категорий работников в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, а также опекуны детей указанного возраста, родитель, имеющий ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также работники, имеющие трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время.

Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени может производиться как по инициативе работника (совместительство), так и по инициативе Учреждения (сверхурочная работа).»;
- пункт 6.3 раздела 6 «Оплата труда»:

«6.3 Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, не реже чем каждые полмесяца, 5 и 20 числа каждого месяца.». 
2. Контроль над исполнением распоряжения оставляю за собой.

Директор                                                                                          Тачукова Е.Б
